
 

                     

 

2024年 6月号 

新人研修 

若草の会 

緩和ケア 認定看護師の柴田主任より講義を受けました。 

人によって最期の迎え方は変わってくるので、一人一人に合ったケアが出来るようになりたい、 

患者、家族に寄り添える看護師になりたいと強く思った、等の感想が聞かれました。 

認知症ケア 認定看護師の高谷主任より講義を受けました。 

認知症のかたにとって見えている世界や困りごとを想像して 

否定的ではなく、肯定的に受け止めていきたい、 

相手を尊重するような声がけが出来るように心がけたい 

などの感想がきかれました。 

 

 

5月24日 

マーブル研修 5月 22日 

 
中途採用者・異動者研修を行いました。看護助手 2 名、介護福祉士 2 名の参加

があり、感染対策や医療安全、口腔ケア・食事介助、移乗、医療人の心構え（倫理）について学んでいま

す。参加者からは良い振り返りの機会となった、協立病院スタッフの一員として頑張りたい、多職種で

連携し、事故の無いよう努めたい、などの感想が聞かれました。 

 

～今後の予定 

5月13日 

 
☆7 月 23 日（火）・30（火） 心不全学習会 
☆8 月 30 日（金）、10 月 11 日（金） 緩和ケア研修 
☆8 月 29 日（木）17:30～  院内看護・介護学会 
  発表部署：外来・7 階・8 階 
  座長：5 階 

講評：クリニック・4 階・6 階 

研究計画書〆切：7 月 8 日（月）、抄録〆切：8 月 20 日（火）、 
講評〆切 8 月 26 日（月） 

夜勤シャドウィングの振り返りをしまし

た。スタッフ数が少ないため優先順位を考えながら行動することが

難しそう、スタッフ同士の助け合いが必要、患者の訴えにいち早く

気付き対応していく事が大切、など意見を発表し合い、学びを共有

しました。 

 

  

 

リハスタッフも一緒に 


